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 فرم مشخصات لاگ بوک

  نام و نام خانوادگی

  شماره دانشجویی

  آدرس ایمیل

  شماره تماس

  تاریخ شروع کارآموزی

  کارآموزیتاریخ پایان 

  محل کارآموزی

  مربی کارآموزی

  امضا دانشجو
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  قوانین و مقررات آموزشی دوره کارآموزی

کارآموز باید در ساعت مقرر در محل کارآموزی و در بخش مربوطه حاضر گردد. 

 ظهر می باشد 21صبح الی 8ساعات کارآموزی هر روز از. 

 می باشد پنج شنبهروزهای کارآموزی از شنبه تا. 

کارآموز باید آراستگی و سادگی ظاهر، حجاب اسلامی و پوشش متناسب با دانشگاه را رعایت نماید. 

کارآموز باید احترام، نزاکت و خوش برخوردی در ارتباط با مربی، کارمندان و مراجعه کنندگان را مد نظر خود قرار دهد. 

ا رعایت کندکارآموز باید قوانین و مقررات آموزشی دانشكده ر. 

کارآموز در حین دوره کارآموزی باید حضور فعال داشته باشد و امور محوله را به موقع و بصورت صحیح انجام دهد. 

کارآموز در دوره کارآموزی باید علاقه مند، انتقادپذیر و انعطاف پذیر باشد. 

 در جلسه و... فقط با کسب مجوز از مربی مربوطه میسر میباشدخروج از محل کارآموزی تحت عناوینی مانند: پیگیری امور اداری، شرکت. 

کارآموز باید لاگ بوک را بصورت روزانه همراه خود داشته باشد و آن را بصورت روزانه و هفتگی تكمیل نماید. 

 کارآموزی اضافه می شود روز کارآموزی به دوره3به ازای هر یک روز غیبت موجه با نظر مربی مربوطه یک روز و هر روز غیبت غیرموجه. 

در صورت غیبت غیرموجه بیش از یک روز، به ازای هر واحد، دانشجو به واحد آموزش دانشگاه معرفی می گردد. 

هر گونه جابجایی در افراد، مكان و زمان کارآموزی بدون هماهنگی با مدیر گروه غیر مجاز می باشد. 

آموزی ممنوع می باشدهرگونه استفاده از تلفن همراه در ساعات کار. 

استفاده از یونیفرم مطابق مقررات دانشگاه از جمله روپوش سفید و اتیكت دانشجویی الزامی است. 

دانشجو بایستی در استفاده و نگهداری از پرونده های پزشكی، اسناد پزشكی، زونكن ها و هر وسیله دیگر نهایت دقت را داشته باشد. 

به حفظ مسائل مهم اطلاعاتی از جمله محرمانه بودن اطلاعات پرونده های بیماران را رعایت نماید کارآموز بایستی نكات مربوط. 

در صورتی که کارآموز به یک بیماری موقت، دائم و یا یک وضعیت خاص مبتلا می باشد، باید قبل از شروع کارآموزی به مربی خود اطلاع 

 .دهد

از آن دوره می باشد و در غیر این صورت نیاز به تجدید دوره الزامی است 21حداقل نمره  قبولی در هر دوره کارآموزی منوط به کسب. 

امتحان نهایی کارآموزی در هفته پایانی دوره کارآموزی توسط مربی مربوطه انجام خواهد شد. 

زی در طول کارآموزی با نظر مربیاختصاص بخشی از ساعت کارآموزی به استفاده از کتابخانه و اینترنت در ارتباط با موضوع کارآمو 

 .مربوطه امكان پذیر است

رعایت قوانین و مقررات آموزشی در بخش، ارائه تكالیف یادگیری، شرکت در بحث گروهی، مشارکت فعال در یادگیری و یادگیری 

 .خودراهبر از مواردی هستند که در ارزشیابی لحاظ می شود

 پایان دوره کارآموزی به مربی خود تحویل دهدکارآموز باید کلیه تكالیف خود را در . 
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  راهنمای تکمیلی لاگ بوک

 .را به دقت مطالعه کنید و سپس مشخصات فردی خود را در قسمت تعیین شده ثبت نماییدLog Bookدر ابتدا مطالب مندرج در -2

صورت مفقود شدن آن، گروه آموزشی دانشكده در  در، زیرا در نهایت دقت نگهداری نماینددانشجویان موظف هستند که لاگ بوک خود را 1-

 .خواهد شد قبال موارد ثبت شده قبلی توسط کارآموز مسئولیتی نخواهد داشت و نمره از ایشان کسر

 .تكمیل لاگ بوک می بایست از ابتدای دوره کارآموزی آغاز گردد3-

 .هر کارآموز موظف هست که لاگ بوک خود را شخصا تكمیل کند4-

 رتی که دانشجو در تكمیل لاگ بوگ نیاز به برگه های اضافی داشته باشد، می تواند به تعداد مورد نیاز از صفحه مورد نظر از فایلدر صو5-

PDFپرینت بگیرد  . 

 بوکگروه آموزشی می تواند در هر زمان که تشخیص دهد، لاگ بوک را جهت بررسی و ارزیابی در اختیار داشته باشد، بنابراین باید لاگ -6

 .همیشه همراه شما باشد

 چنانچه کارآموز در زمینه تكمیل لاگ بوک سوالی داشته باشد می تواند به مسئول کارآموزی گروه آموزشی مراجعه و نسبت به رفع ابهام7-

 .آنها اقدام نماید

 آن اقدام شود، به این ترتیب از ثبتلاگ بوک را در تمامی اوقات به همراه داشته باشید تا در موقع لزوم نسبت به ثبت اطلاعات در 8-

 .اطلاعات از طریق رجوع به حافظه که همراه با خطا می باشد، پیشگیری خواهد شد

 بهتر است که در پایان هر فعالیت زمان کوتاهی در همان محل انجام فعالیت، به تكمیل لاگ بوک اختصاص داده شود تا اطلاعات به درستی9-

 .ثبت گردند

 هایی که در هر روز در هر فیلد کارآموزی انجام می گیرد، باید بصورت هفتگی و بطور کامل در جدول مخصوص مشخص کلیه فعالیت21-

 .شده ثبت گردد و به تایید مربی کارآموزی واحد مربوطه برسد

 شنهادات و انتقادات خود رابه منظور شناسایی نقاط ضعف و بهبود فرایند کارآموزی دوره های بعدی، از شما دانشجویان خواهشمندیم پی22-

 .برای هر فیلد کارآموزی در پایان دوره کاراموزی به طور کامل در قسمت مشخص شده ثبت کنید

 .جهت ثبت حضور و غیاب کارآموزان، فرمی طراحی شده است که باید بصورت روزانه تكمیل و به تایید مربی مربوطه برسد21-

 یک از کارآموزان را توسط چک لیست مربوطه مورد ارزیابی قرار میدهد. این فرم توسط مربی تكمیلدر پایان کارآموزی، مربی مربوطه هر 23-

 ( می گردد. )فرم انتهایی لاگ بوک
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  بخش های کارآموزی

 نیمسال اول: 

 به صورت مجازی( کارگاه های آموزشی(  

  پذیرش بستری، سرپایی و اورژانس 

  کدگذاری بیماری ها 

  واحد ذخیره و بازیابی 

 واحد آمار 

 

 نیمسال دوم:

 سیدگی به اسناد پزشکی و بیمهر  

 آشنایی با سامانه های اطلاعاتی و واحد ثبت بیماری ها  

  دانشگاهواحد آمار  واحد فناوری اطلاعات بیمارستان و 

  



6 
 

 

 

  نحوه ارزشیابی

  :دوره کارآموزی به شكل زیر انجام می گیردارزشیابی دانشجو توسط گروه فناوری اطلاعات سلامت در پایان 

 

 نمره تعیین شده عنوان ارزشیابی ردیف

 01 دقت در نگهداری و تکمیل لاگ بوک 0

2 
آزمون عملی پایان ترم از واحدهای 

 01 کارآموزی

3 
)بر طبق چک لیست ارزشیابی مربی 

 انتهایی(
21 

 01 مجموع نمرات
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 هفتگیفرم ثبت فعالیت ها به صورت 

 تاریخ پایان هفته: تاریخ شروع هفته: نام واحد/بخش کارآموزی

 

 تایید مربی مربوطه  تاریخ ثبت گزارش
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 )به شکل فلوچارت(فرم ترسیم روند انجام فعالیت ها در بخش مربوطه 

 تاریخ پایان هفته: تاریخ شروع هفته: نام واحد/بخش کارآموزی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9 
 

 تایید مربی مربوطه  ثبت گزارشتاریخ 

 فرم تعیین نقاط ضعف و قوت واحد مربوطه به همراه ارائه راهکار

 نام واحد/بخش کارآموزی تاریخ شروع هفته:  تاریخ پایان هفته:

 نقاط قوت: 
 

 نقاط ضعف : راهکار پیشنهادی کارآموز:
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 تاریخ ثبت گزارش  تایید مربی مربوطه

 فرم انتقادات و پیشنهادات 
 :کارآموز گرامی

 به اتمام رسانده اید، تقاضا می شود نظرات، پیشنهادات و2و 1در پایان، ضمن تشكر از شما که متعهدانه وظایف خود را در دوره کارآموزی در عرصه 

 .برنامه در دوره های آتی مورد استفاده قرار گیردانتقادات خود را در خصوص نحوه اجرای برنامه کارآموزی اعلام فرمائید تا در جهت بهبود 
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 تاریخ ثبت گزارش: 
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 فرم های حضور و غیاب روزانه
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 فرم حضور و غیاب دانشجویان

 نام و نام خانوادگی دانشجو:

 امضا مربی ارآموزک امضا ساعت خروج ساعت ورود وضعیت حضور تاریخ

 آبان 22
-      حاضر  -

 غایب
    

 آبان 31
-حاضر        -

 غایب
    

 ذرآ 0
-حاضر        -

 غایب
    

آذر 2  
-حاضر        -

 غایب
    

آذر 3  
-حاضر        -

 غایب
    

آذر 0  
-حاضر        -

 غایب
    

آذر 6  
-حاضر        -

 غایب
    

آذر 7  
-حاضر        -

 غایب
    

آذر 8  
-حاضر        -

 غایب
    

آذر 2  
-حاضر        -

 غایب
    

آذر 01  
-حاضر        -

 غایب
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آذر 00  
-حاضر        -

 غایب
    

آذر 03  
-حاضر        -

 غایب
    

آذر 00  
-حاضر        -

 غایب
    

آذر 01  
-حاضر        -

 غایب
    

 آذر 06
-حاضر        -

 غایب
    

 آذر 07
-حاضر        -

 غایب
    

 آذر 08
-حاضر        -

 غایب
    

آذر 21  
-حاضر        -

 غایب
    

آذر 20  
-حاضر        -

 غایب
    

آذر 22  
-حاضر        -

 غایب
    

آذر 23  
- حاضر     -

 غایب
    

آذر 20  
-حاضر     -

 غایب
    

آذر 21  
-حاضر     -

 غایب
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آذر 27  
-حاضر     -

 غایب
    

آذر 28  
-حاضر     -

 غایب
    

آذر 22  
-حاضر     -

 غایب
    

آذر 31  
-حاضر     -

 غایب
    

دی 0  
-حاضر     -

 غایب
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 چک لیست ارزیابی کارآموز

 در طی دوران کارآموزی

 "ویژه مربی"
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 فرم ارزشیابی کارآموزی در عرصه دانشجویان گروه فناوری اطلاعات سلامت 

 شماره دانشجویی:             نام و نام خانوادگی دانشجو:                 

 عوامل ارزشیابی ردیف

 نمره

0 71/ 1/ 21/ 1 

      وقت شناس است 0

      از تمام وقت تعیین شده استفاده می کند 2

      ابتكار عمل و استفاده از امكانات موجود در انجام کارها 3

      انجام کارهای محوله با تكنیك صحیح 0

عمل درکارهادقت و سرعت  1       

      توانائی تهیه گزارش و قدرت نقد و بررسی 6

      استفاده از معلومات علمی در انجام کارها 7

      نحوه همكاری در اجرای کار و قبول کردن مسئولیت 8

      روش اخلاقی نسبت به همكار، مربی و سایر کارکنان 2

پیشنهاداتانتقاد پذیری و قبول نظریات و  01       

      بكار خود علاقه مند است 00

      عایت ضوابط اخلاق اسلامی در محیط کارآموزی 02

      سعی می کند اطلاعات و تجربیات شغلی خود را افزایش دهد 03

      قابل اعتماد و رازدار است 00

      بدون نظارت مافوق نیز صادقانه و دقیق کار می کند 01

پیشنهادات کارآموز در جهت بهبود کار ارزش 06       

      نظم و ترتیب در اجرای صرفه جویی در نیرو 07

      نحوه فراگیری و پیشرفت در حین کارآموزی 08

      چگونگی ارتباط با مراجعین 02

      انعطاف پذیری در هنگام بروز اشتباهات 21
 جمع کل نمرات: تاریخ ارزیابی

 


