
 

 

بهداشتی درمانیخدمات  دانشکده علوم پزشکی و  

ساوه   

 راتژیکـاست رنامهـب

  معاونت آموزش تحقیقات و فرهنگی دانشجویی
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 ساوه درمانی و بهداشتی خدمات و پزشکی علوم دانشکده استراتژیک برنامه
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 معاونت توسعه و مدیریت منابع
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 ساوه درمانی و بهداشتی خدمات و پزشکی علوم دانشکده استراتژیک برنامه

 Mission:   رسالت

 و توسعه طريق از جامعه پژوهشی و علمی نيازهاي به پاسخگوئی جهت در آموزشی استانداردهاي بر تأكيد با ساوه پزشکی معلو دانشگاه آموزشی معاونت

 فرهنگی، اجتماعی توسعه و رشد راه در نوين تکنولوژي و فراگير كيفيت مديريت اصول كارگيري به با و آموختگان دانش آموزشی ريزي برنامه فرآيند بهبود

 عدالت به تأكيد با و علاقه و مهارت با كه است متعهدي و متخصص انسانی نيروي مديريت دانشگاه آموزشی معاونت مسئوليت برميدارد گام جامعه اقتصادي و

 .باشد كوشا جامعه سلامت ارتقاء و حفظ جهت در اجتماعی

 

 Visionدورنما :  

 و دينی مبانی به توجه با و آموزشی مديريت در گيري علمی تصميم مبانی تحقق طريق از است مصمم پزشکی ساوه علوم دانشگاه آموزشی معاونت

 .گردد مطرح آموزش علوم پزشکی از دانشکده هاي معتبر يکی بعنوان فرهنگی

 

 Values:   ها ارزش

V1- پزشکی و اي حرفه اخلاق بر تکيه 

V2- دينی مبانی و اسلامی ارزشهاي بر تکيه 

V3- محوري عدالت بر تکيه 

V4- عالم و علم والاي جايگاه به نهادن ارج 

V5- مقررات و قوانين رعايت  
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 معاونت توسعه و مدیریت منابع

V6- سالاري شايسته بر تکيه 

V7- مشاركتی و محوري دانش،  علمی مديريت بر تکيه 

V8- كاركنان و دانشجويان، علمی هيئت منزلت و شأن حفظ 

V9- تعهد و همکاري، مشاركت روحيه ارتقاء 
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 ساوه درمانی و بهداشتی خدمات و پزشکی علوم دانشکده استراتژیک برنامه
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 معاونت توسعه و مدیریت منابع

 موجود وضع لیلتح و تجزیه

 خدمات ارائه به دانشجو، 750 به قريب درمانی، -آموزشی مركز  2 دانشکده پرستاري و مامايی ، 1 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ساوه با دانشکده علوم

 هاي دانشگاه جزو متبوع، وزارت لمعمو بندي رتبه اساس پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ساوه اگرچه بر دارد. دانشکده علوم اشتغال پژوهشی و آموزشی

 خود را تاريخی و مزمن محروميت فزاينده، شتاب و جهشی حركت با و خود رقابتی مزيتهاي از استفاده تا با است تلاش در لکن رود، می شمار به 3تيپ 

 بهره و جمعی مشاركت و همدلی و تلاش با است كه اين ما باور .دهد قرار كشور برتر پزشکی علوم ههاي دانشگا جمع در را خود و گذاشته سر پشت

 .دارد برمی گام خود وظايف و تکاليف به عمل جهت در دانشگاه موجود، هاي عظيم سرمايه و منابع از استفاده و بسترها از صحيح برداري
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 ساوه درمانی و بهداشتی خدمات و پزشکی علوم دانشکده استراتژیک برنامه

 (1399اول ) نیمسال  رشته تحصیلي تفكیك به دانشگاه در تحصیل به شاغل دانشجویان دادتع
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 معاونت توسعه و مدیریت منابع

 رتبه تفكیك به دانشگاه علمي هیأت اعضاي تعداد
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 ساوه درمانی و بهداشتی خدمات و پزشکی علوم دانشکده استراتژیک برنامه

 (:Strengthsنقاط قوت )  

-S1موجود افزاري نرم هاي سامانه و اطلاعاتی هاي پايگاه و اطلاعات يفناور بستر 

S2 آموزشی فرايندهاي به دانشگاه(  )رياست ارشد مدير مثبت نگرش 

-S3مناسب حجم و سرعت با اينترنت شبکه به دسترسی امکان  

-S4دانشکده در(  پژوهشی، آموزشی)  تخصصی شوراهاي وجو  

-S5علمی يأته اعضاي به وقت تمام دسترسی  

-S6 مناسب آموزشی كمك و آموزشی تجهيزات 

-S7كشوري آموزشی هاي برنامه و -استانداردها – ضوابط به توجه با موجود هاي رشته و ها دوره آموزشی هاي برنامه ادواري رسانی روز به و بازنگري  

-S8 تحصيلی بالاتر تحصيلی مقاطع در دانشکده آموختگان دانش موفقيت 

-S9تحقيقاتی كارهاي در دانشجويان ردك درگير  

-S10  سلامت بر موثر اجتماعی عوامل تحقيقات مركزوجود 

 

 

 

 

 



 

  
11  

 

 معاونت توسعه و مدیریت منابع

 

 (:Weakensنقاط ضعف )

W1عدم تناسب چارت تشکيلاتی با روند رشد و توسعه در معاونت آموزش و تحقيقات دانشگاه  : 

W2آموزشی فضاهاي نامناسب موقعيت و فيزيکی فضاهاي :  كمبود 

W3 موقعيت جغرافيايی نامناسب دانشکده  : 

W4ها بيمارستان ساختار املك نبودن :  آموزشی 

W5 عدم تناسب عضو هيئت علمی به دانشجو  : 

W6: محدوديت در ارائه تسهيلات رفاهی به اعضاي هيات علمی 

W7روزانه كارهاي انجام بر آموزشی ارشد مديران وقت :  اتلاف 

W8بين دانشجويان جهت انجام امور آموزشی و پژوهشی  : ضعف انگيزه 
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 ساوه درمانی و بهداشتی خدمات و پزشکی علوم دانشکده استراتژیک برنامه

 (:Opportunitiesفرصت ها )

O1دولتی غير هاي سازمان و خيريه هاي ونهاد سلامت حوزه خيرين : وجود 

O2ن و در نتيجه جذب سرريز دانشجو از تهران : همجوار بودن با قطبهاي جمعيتی از جمله تهرا 

O3 دارا بودن شهر صنعتی كاوه به عنوان بزرگترين شهر صنعتی كشور به عنوان بستري جهت آموزش دانشجويان مرتبط : 

O4استان جغرافيايی موقعيت به توجه با مادر هاي دانشگاه اساتيد جذب : امکان 

O5وادث ترافيکی و همچنين حوادث كاريح نظر از استان ويزه جغرافيايی : موقعيت 

O6اجراي برنامه آمايش سرزمين در سطح وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی : 

O7سياستگذاري معاونت آموزشی وزارت متبوع بر ارتقاء كمی و كيفی توليدات علمی توسط اساتيد دانشگاهها : 

O8يقاتی و وجود بستر مناسب براي برنامه هاي آموزشی و پژوهشی: وجود فرصت هاي علمی تحق 

O9انسانی و اسلامی فنی و مهندسی و علوم عالی آموزش متعدد مؤسسات : وجود 
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 معاونت توسعه و مدیریت منابع
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 ساوه درمانی و بهداشتی خدمات و پزشکی علوم دانشکده استراتژیک برنامه

 :کلی  اهداف 

G1 -  ارتقا كمی و كيفی آموزشی و پژوهشی دانشکده با هدف تربيت دانش آموختگان متعهد ، متخصص و خلاق 

G2 -  ارتقا توانمندي هاي اعضاي هيات علمی در ابعاد آموزشی ، پژوهشی ، فرهنگی و اجرايی 

G3 -  بخشی و فرابخشی با دانشگاه هاي معتبر توسعه همکاري هاي بين 

G4 -  توسعه فضاي فيزيکی و تجهيزات آموزشی و پژوهشی 

G5-  ساماندهی و استقلال نظام اداري و مالی دانشکده و ارتقا امور رفاهی كاركنان و اعضاي هيات علمی 

G6- وم پزشکی به دانشگاه علوم پزشکی تفکيك دانشکده هاي پرستاري ، بهداشت و پرستاري به منظور ارتقا دانشکده عل 
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 معاونت توسعه و مدیریت منابع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  
16  

 

 ساوه درمانی و بهداشتی خدمات و پزشکی علوم دانشکده استراتژیک برنامه
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 معاونت توسعه و مدیریت منابع

 Mission:   رسالت

 براي لازم رفاهی شرايط و مناسب محيط سازي فراهم به نسبت وتوانمند هشايست كاركنان و علمی هيئت اعضاي از بهرگيري با فرهنگی دانشجويی معاونت

 جامعه سلامت ارتقاء و حفظ، ايجاد براي متخصص و ماهر نيروهاي به وكشور استان نياز رفع منظور به انگيزه با و متعهد، كارآمد انسانی نيروي وتربيت تعليم

 آموزش نهايت در و شود می تکيه اسلامی ناب تفکر بر مبتنی ارزشی بسترهاي و فرهنگی محيط توسعه به رام اين تحقق براي. نمايد می اقدام، كشوري و استانی

 می دردآشنا و مردم به خدمت مشتاق و توانمند، انگيزه با،  متعهد آموختگان دانش آن ثمر و آميخته هم در اسلامی ارزشهاي و اخلاق و فرهنگ با دانشجويان

 . باشند

 Vision:   دورنما

 كيفی و كمی ارتقاء و تامين طريق از برنامه انتهاي تا كه است آن بر دانشجويی فرهنگی حوزه در ساوه مانی در بهداشتی خدمات و پزشکی علوم دانشگاه

 افرادي، فداكاري حسن و دوستی نوع و احترام رعايت و اسلامی والاي ارزشهاي بر تکيه با كاركنان و دانشجويان روانی و جسمی سلامت هاي زمينه گسترش و

 .باشد پزشکی علوم برتر دانشگاههاي جزوء و نموده تربيت جامعه سلامت ارتقاء راستاي در كافی ومهارتهاي دانش واجد و كارآمد و انگيزه با، متعهد

 Values:   ها ارزش

V1- دانشجويان سياسی و دينی،  اخلاقی ارتقاءشرايط 

V2- دانشجويی هاي تشکل – دانشجويان هاي مشاركت 

V3- موازي هاي فعاليت حذف،  امور از زدايی تمركز 

V4- برنامه فوق و آموزشی كمك،  آموزشی سالم فضاي ايجاد 

V5- كاركنان،  اساتيد،  دانشجويان بين در قرآنی فرهنگ ترويج 
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 ساوه درمانی و بهداشتی خدمات و پزشکی علوم دانشکده استراتژیک برنامه

V6- روانی و جسمی نظر از امن محيط نمودن فراهم 

V7- ورزشی،  هنري،  علمی،  فرهنگی استعدادهاي شکوفايی 
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 معاونت توسعه و مدیریت منابع
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 ساوه درمانی و بهداشتی خدمات و پزشکی علوم دانشکده استراتژیک برنامه

 (:Strengths)قوت نقاط

S1 :كشور ساله بيست انداز چشم سند و كشور توسعه چهارم برنامه اجراء جهت به دانشگاه مديرت تعهد 

S2 :آنان منطقی مطالبات و انتظارات به توجه و دانشجويان ميان در مسئولان فعال حضور 

S3 :آقايان و خانمها خوابگاه وجود 

S4(فرهنگی شوراي) فرهنگی امور در واحد گيري ميم: تص 

S5 :دانشکده محل در فرهنگی دانشجويی معاونت وجود 

S6 :جويی صرفه با همراه رسانی خدمات در مديران و مسئولين انگيزه 

 (:Weakness)ضعف نقاط

W2 :دانشجويان به رفاهی خدمات ارائه خصوص در ها اندارداست نبودن مدون 

W3 :فرهنگی دانشجويی خدمات حوزه در كاربردي هاي پژوهش عدم 

W4 :تفريحی و فرهنگی،  ورزشی فضاهاي نداشتن 

W6 :دانشکده ستاد و خوابگاه از آموزشی محيط مسافت بودن دور 

W7 :(انضباطی كميته،رفاهی، بدنی تربيت،  مشاوره قبيل )از دانشجويی فرهنگی مختلف ادارات فعاليت جهت وكارشناس متخصص نيروهاي كمبود 

W7 :فرهنگی دانشجويی معاونت فعاليتهاي جهت مناسب تئاتر آمفی نبود 

W8 :مشاوه اداره جهت نيرو و مناسب فضاي نبود 

W1O :خوابگاهی هاي حوزه مخصوص ديده آموزش و ماهر انسانی نيروهاي كمبود 
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 معاونت توسعه و مدیریت منابع

 

 (:opportunities)ها فرصت

O1 :وزارت سطح در نامه وآيين ها برنامه وجود 

O2 :رقابت ايجاد جهت مسابقات و ها جشنواره برگزاري 

O3 :عترت و قرآن جشنواره برگزاري و در وزارت عترت و قرآن مركز تأسيس 

O4 :مختلف امور در خيرين مشاركت زمينه 

O5 :دانشجويان بيمه پوشش افزايش 

O6 :دانشجويی فرهنگی امور در آن كاربرد و جديد هاي آوري فن توسعه 

O7خدمات ارائه در خصوصی بخش از استفاده : امکان 

O8 :ملی و دينی اصيل ارزشهاي بر تأكيد و خواهی عدالت 

 O9 :بدنی توسعه تربيت و روان و جسم سلامت به نسبت جوانان مطالبات سطح افزايش 

 O10كشور كلان مديريت در رسانی خدمات و فرهنگی هاي انگيزه : افزايش 
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 ساوه درمانی و بهداشتی خدمات و پزشکی علوم دانشکده استراتژیک برنامه

 (: Threats)تهدیدها

T1 :خوابگاهی و آموزشی كمك،  آموزشی فضاهاي ظرفيت از بيش دانشجو جذب 

T3 :جامعهبين جوانان  در اجتماعی و روانی ختلالاتا وجود 

T5 :دانشجويان بين در شغلی آينده در نااميدي و دغدغه وجود 

T7 :دانشجويان بين در جسمی فعاليتهاي به پرداختن در كافی انگيزه عدم 
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 معاونت توسعه و مدیریت منابع
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 ساوه درمانی و بهداشتی خدمات و پزشکی علوم دانشکده استراتژیک برنامه

 :کلي  اهداف

G1 - رشد وتعالی فضايل اخلاقی و دينی و استعدادهاي فرهنگی ، هنري دانشجويان 

G2 –افزايش روحيه خود باوري و جلب مشاركت دانشجويان در حوزه فرهنگی و صنفی 

G3 - ترويج ورزش در دانشگاه ومراكز وابسته 

G4 - دانشجويان در زمينه امور رفاهی ارتقاي رضايتمندي 

G5- أمين و ارتقاء سلامت روانی دانشجويان وكمك به تعالی دانشجويان از طريق پيشگيري و درمان مشکلات روان شناختیت 

G6- رشد و ارتقاءفعاليتهاي روابط عمومی 

 

 

 

 

 

 

 

 


