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دانشکده علوم پزشکی ساوه یعلم اتیه یاعضا یرکود علم نییسالانه و تع عیدستورالعمل ترف  

 

به اهمیت موضووووم امژ هش هه به انواک  از ار ان اک ا ووویز  عا ء اااوووام هیان ایمز    اه یک ین انر ابز        با توجه 

شاک   بژ  فعالیت اام هیان ایمز    اه یک ین انر ابز فعالیت های ا  ستخدامز اا ساس یئین  امه ایانی   ا شاک   بژ ا های ا 

ساس یئین ستخدامز اااام هیان ا شت،   امه ایانی   ا شگاه ها   موسسان یمورش االز  رانن بهدا ست موانی  لارمایمز یا  ا

 .شژح  عا ء به اجژا ینی د ذ ل به انواک

 معا  ین یمورشز   هش هشز یا شگاه ها موعفند ار تمامز تمهیدان   قوا ین موجوی بژای تشو ق   قدنیا ز اااا هیان.1

 ار جمیه) استفایه  ما ند. ا ن موانی ، ه به ینجه استایی  ائل مز شو دایمز شاخص   سااز ین امژ هش هه (خصو ا افژایی 

 با د منطبق با یئین  امه ایانی   استخدامز اااام (ااطای تژفیع تشو از، ااطای فژ ت مطالعاتز، معژفز ین جشنوانه ها   ...

 .هیان ایمز یا شگاه ها   موسسان یمورش االز  رانن بهداشت باشد

یا شگاه   تصو ب یک ین سطح یا شگاه قابل  لاحد دمذ ون ی نیه  شده است با   وانی تشو از  ه ین یئین  امهتبصژه: سا ژ م

 .است اجژا

 رم اسووت  ز جیسووه مشووتژم بین معا  ین یمورشووز   هش هشووز یا شووگاه ها با مد ژاک زژ ه های یمورشووز، مفای ا نلا .2

 کا شاک نسا ده تا به تک ت  لامجزئیان  ییه موانی ذ ژ شده به ا وی  نسا ز ش لامیستونالعمل به  ونن شفاهز    تبز ا 

سط معا  ین یمورشز   هش هشز با اااام  اااام هیان ایمز منتال شوی   هموانه ار حاون مد ژاک زژ ه ها به انواک حیاه  ا

 .هیان ایمز منتال شوی   ا ن موانی جزم شژح  عا ء مد ژاک زژ ه ها تعژ ء شوی

ا ن ه امیاژی یمورشز   هش هشز تک تک اااام هیان ایمزلا هش هشز یا شگاه ها به  ون سا  معا  ین یمورشز  رم استلا-3

 وننبه   لارماااام هیان ایمز بژسا ند   تذ ژان  لامبه شال  ان امه یمورشز   هش هشز ین ابتدای هژ سال تحصییز به ا 

 . تبز به ا شاک یایه شوی

 .ااام هیان ایمز به شژح ضمیمه  ک  ونن زیژیا لا هست تژفیع سارم الا.4
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اسوت ننا هوه فوژیی بوه انوواک  لارمن ناا وت مفوای یسوتونالعمل تژفیوع، اااام  میتوه منتخوب تژفیوع یا شوگاه ضوم .5

سوال متنوا ا ار توان ی ا ون  اموه موفوق بوه تژفیوع  شوو د، بوه انوواک  4سوال متووالز  وا  3ایمز تمام  قوت،  ااو هیان

یا شووگاهم مژ ووزی معژفووز شووو د. ین مووونی اااووام هیووان ایمووز طیووژ تمووام  قووت توسووط  ن ممیووزهن وووی ایمووز بووه هیووا

ه توسوط اااوام هیوان ایموز، الا اسوت ین  وونن اودم تژفیوع سوالارم ناسوتا  میته تژفیوع، معوایل  وابز شووی. ین ا ون 

 .شوی لاغمژاتب به  ونن  تبز   به شال اخطان به ا شاک اب

 .مز تاره استخدام شده، سال ا ل استخدام محسوا  مز شویبژای اااای هیان ای - 1تبصژه:

 .اجژای ا ن بند شامل اااام هیان ایمز با ینجه استایی  مز شوی - 2بصژه:ت

سا ژ موانی استثنام شامل موانیی است  ه ین یئین  امه ایانی   استخدامز اااام هیان ایمز یا شگاه ها    - 3تبصژه:

 .یمورش االز، ی نیه شده است موسسان

   سووال، ین  8حدا ثژ رماک توقء ین نتبه اسووتای انی  ا یا شوویانی بژای مسووتخدمین جد د ین یا شووگاه های تی   ک،  -6

سال مز باشد. ین  ونن ادم انتاام  ز مدن رماک ذ ژ شده،  10سال   ین یا شگاه های تی  سه،  9های تی  ی ،  یا شگاه

 .بویه   با د به هیان ممیزه معژفز شو د ن وی ایمز افژای مشمول

استخدام شده  زایم انیین  ظژ یاشت  ه اااام ه د امل شوی. با 1به شژح جد ل  زفعی زایم انیتبصژه: ین مونی اااام ه

 نیشو د   هس ار ا ل زم ک شامل جد ل 1389م06م08 امه  نییئ ن ابالغ ا ی تا قبل ار تان یانی  یا ش یان استای مژاتب ین

 .باشد زم لارم زیا شگاه  یسال بژاساس ت 10، 9، 8حدا ثژ ، زفا یه رما  ت ناا انتاام
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 شیوه محاسبه زمان باقیمانده برای ارتقاء اعضاء هیات علمی استخدام شده تا قبل از تاریخ دستورالعمل 1جدول شماره :

مدن رماک ما دزانی ین نتبه استای انی  ا یا شیانی 

 بژای اااای هیان ایمز تا تان ی ا ن یستون العمل

 م ) سال(مدن رماک باقیما ده جهت انتاا

 تی  سه تی  ی  تی   ک

 5 4 3 بالای بیست سال

 6 5 4 سال 15-20

 7 6 5 سال 10-14

 8 7 6 سال 5-9

 9 8 7 سال 2-4

 10 9 8 سال 2 متژ ار 

 

  یژیز مینا جهت تصم 2 مهیبه شژح ضم زافژای مشمول ن وی ایم هییا شگاه ها موعفند  ی ز  هش هش زیمورش نیمعا  .7

 .ند  ما زمعژف ییا شگاهم مژ ز زهیمم انیمستندان به ه هیهمژاه با  ی  ز ها

  ار ی رانتخا ه موانی فوق مد ظژ قژان زژفته   به  ون جد ز  هش هش زیمورش یمعا  ت ها زابیانرش یندها فژی هیین  ی .8

 .شده   ززانش امیاژی ینخواست خواهد شد یژیگیی  معا  ت ه ن ا یسو

 است. لارم الاجژا    دهینس یمژ ز زهیمم انیه ب به تصو 1389م05م27 ی مفای یستونالعمل ین تان هی ی .9
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 ضمیمه یک

 الانهحداقل امتیاز آموزشی برای ترفیع س (الف

 

 هیان ایمز هش هشز هیان ایمز یمورشز نتبه ایمز

 3 7 مژبز ،مژبز هش هه ، مژبز یمورشیان

 3 6 استای ان ، استای  ان هش هشز

 2 5 یا شیان ، یا شیان هش هشز

 2 4 استای ، استای هش هه

 

  زیا شگاه ها   موسسان یمورش اال زایم انیاااام ه ز  استخدام ی امه ایان نیبژاساس یئ زیمورش اریمحاسبه امت وهیش .1

 .بهداشت است  رانن

 . ژی ن گز جا زهش هش اریتواک ار امت زمابه التفا ن نا م ار،یین  ونن ادم  سب حداقل امت. 2

 .ستی ژیک   ژهیمارای قابل ذخ زیمورش اریامت. 3
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 لانهسا عیترف یبرا یپژوهش ازیحداقل امت (ب

 هیان ایمز هش هشز هیان ایمز یمورشز  وم یا شگاه

 6 3 تی   ک

 4م5 2 ، یا شگاه شاهد ، یا شگاه بایه الله 2تی  

 3 1 ه ایوم هزشاز انته، یا شگا 3تی  

 

 . امه  رانن بهداشت است نییئ 2مطابق مایه  زهش هش اریامت نییتع .1

  مصوا زهش هش زایم ا    زالمیی نیمعتبژ بلان مذ ون ار مااالت ناپ شده ین مج یارهایین د ار امت 60 سب حداقل .2

 .است زالزام (یک یمعایل ها  ا )بالا به  ان استای یمژتبه ها ی شون، بژا ان  شژ وکیسی م

  مصوا زهش هش زایم ا    زالمیی نیناپ شده ین مجالت معتبژ ب لانمذ ون ار ماا یارهایین د ار امت 40 سب حداقل  .3

 .است زالزام (معایل یک ا ) زمژتبه مژب ی شون، بژا ان  شژ وکیسی م

  ین هنا ل است، منوط به اقابل قبو زیمااله   ژش ین سه سال ا ل خدمت خوی باشد،  امه هذ زایم انیااو ه اهیین  ونت .4

 .بعد انائه  شوی سنوان

 . ابسته به یک یا شگاه باشد زااتیمژا ز تحا ا به  ام یا شگاه مژبوط  د انائه شده با زایم یها تیفعال هی ی.5

  استفایه ن گز تواک ار یک به انواک جا زبعد، م یینسالها اریاست   ین  ونن ادم  سب امت ژهیقابل ذخ زهش هش اریامت .6

 .حا ل ار ناپ مااله  جوی یاشته باشد اریالزم امت زاکیبه م زهش هش ژهیاست  ه ین ذخ ن مونی منوط به ا ن ا ی. اجژا ژی
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یا شگاه تهژاک    زایم انیه ز امه استخدام نییئ 44موضوم مایه  زایم انیه یاااا زاستحااق لا هسا عیتژف - 1 تبصژه

ه با   ت ژ مد یسمت ها ژ سا نیشاطی زابیشوی، اما انرش زااطا م زاب به انر اریبد ک   زگا االب فژهن زاال یشونا یاااا

 .شوی زیستونالعمل ا جام م ن با موسسه متبوم، اشتغال به  ان یان د  بق ضوابط ا زهش هش ا  زیمورش  حفظ نابطه

موانی مونی  ظژ (ار  ژ االوه بژ موانی ذ ژ شده، سا ا یهند    ه ذ ژ شده نا افزا یتوا ند حداقل ها زیا شگاه ها م - 2تبصژه

 یمژ ز یا شگاهم زهیمم انیه ب به تصو یشنهاییموانی ه ناه منوط به ا ند، ) نا اضافه  ما زاجژا ا  زنیبال یها تیفعال جمیه

 .نسا ده شوی
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 دو مهیضم

 یرکود علم قیمصاد (الف

 زسال متوال 3ین  عیادم تژف.1

 سال متنا ا 4ین  عیادم تژف .2

 شده نییتژ ین مدن رماک تعلابه مژتبه با (ی ها یمعایل ها ا ) یانییا ش ا    یان ادم انتاام ار مژتبه استای .3

 یبرخورد با افراد شامل رکود علم وهیش (ب

س شوی. موسسه منعا ا شگاه یا  سیبه نئ د با ع،یمنتخب تژف تهی م سیمژاتب توسط نئ ،زن وی ایم ط  ونن احژار شژا ین 

 ییا شگاهم مژ ز زهیمم انیبه ه زدزیمستندان جهت نس هیمژاتب همژاه با  ی د موسسه با ا یا شگاه  سینئ توسط سپس

، ن وی لارم حانیااو   اخذ توض ز  هش هش زایم یها تیفعال هیبه  ی زدزیهس ار نس زهیمم انیه  انسال شوی. ننا هه

رم لا   زیا شگاه قطع سینئ  ز ها دیهس ار تائ میتصم ن خاتمه یایه شوی. ا شاک ا زیا شگاه خدمت نا محژر یا ست به زایم

 :شوی زنفتان م ی   با ژ ر بیاست   به تژتالاجژا 

 .شدک باشد، بار شسته شوی زبار شستگ ط ااو  اجد شژا اهیین  ونت .1

 ت   به ا هژیاخته اس ز سونان بار شستگ د  ه با ز جوه هیبار شسته شدک نا  داشته باشد،  ی ط ااو شژا  ه ز ونتین  .2

 شوی. مستژی

 


